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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕПАРТАМЕНТЕ 

1.1. Департамент по молодёжной политике, физической культуре и спорту Пайщиков МПО 

(далее именуется - Департамент) является органом исполнительной власти Совета МПО, осу-

ществляющим управление, междепартаментное взаимодействие и реализацию государствен-

ной   молодежной политики  и  политики в области физической культуры и спорта на террито-

рии МПО, и входит в систему исполнительной власти МПО согласно Уставу МПО «О схеме 

исполнительной власти в МПО». 

1.2. Департамент при осуществлении своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, Уставом (Основным законом) МПО, постановлениями и распоряжениями 

Президента МПО, решениями Совета МПО, а также настоящим Положением и прочими внут-

рифирменными документами МПО. 

1.3. Департамент является юридическим лицом, обладает  обособленным имуществом на праве 

оперативного управления, самостоятельным балансом, имеет круглую печать с изображением  

герба МПО и своим наименованием, а также другие, необходимые для осуществления своей 

деятельности, печати, штампы, бланки и является правопреемником Комитета по молодежной 

политике Пайщиков МПО и Комитета по физической культуре и спорту Пайщиков МПО. 

1.4. Департамент имеет расчетные и иные счета в кредитных учреждениях, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанно-

сти, быть истцом и ответчиком в судебных инстанциях. 

1.5. Департамент входит в блок социальной политики МПО и подчинен заместителю Президен-

та МПО по социальной политике МПО. 

1.6. Департамент возглавляет Директор, который назначается и освобождается от должности 

Президентом МПО. 

1.7. Должностные лица Департамента являются служащими МПО. 

1.8. Место нахождение Департамента: г. Екатеринбург. 

  

II. ЦЕЛИ ДЕПАРТАМЕНТА 

Основными задачами Департамента являются: 

2.1. Осуществление единой государственной политики в области физической культуры и спор-

та, направленной на укрепление здоровья и организацию активного отдыха населения и Пай-

щиков МПО, формирование у него потребности в физическом совершенствовании и гармонич-

ном развитии личности. 

2.2. Разработка основных направлений и реализация государственной молодежной политики  и 

политики МПО в отношение воспитания молодежи на территории объектов МПО. 

2.3. Создание экономических условий для решения социальных проблем молодежи, участие в 

решении вопросов обеспечения первичной занятости и трудоустройства молодежи, развитию 

молодежного жилищного строительства, строительства, укрепления и развития материально-

технической базы физической культуры и спорта совместно с другими органами государствен-

ной власти, предприятиями, учреждениями, организациями. 

2.4. Осуществление мер по созданию условий для правовой защиты и социальной адаптации 

молодежи, профилактика правонарушений и наркотической зависимости в молодежной среде, 



всестороннее развитие молодежи; поддержка молодых семей, развитие семейного молодежного 

отдыха и оздоровления, молодежного художественного творчества, поддержка талантливой 

молодежи. 

2.5. Обеспечение подготовки сборных команд МПО. 

2.6. Развитие и поддержание международных связей и сотрудничества в сферах молодежной 

политики, физической культуры и спорта. 

 

III.ВНУТРЕННЯЯ СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТА 

 Департамент имеет следующую структуру: 

3.1. Директор Департамента в своей деятельности руководствуется настоящим Положением и 

непосредственно починен заместителю Президента МПО по социальной политике. 

3.2. Заместители Директора в своей деятельности руководствуются должностными инструк-

циями и непосредственно подчинены Директору Департамента. 

3.3. Отдел междепартаментного взаимодействия, руководителем которого является заместитель 

Директора Департамента. 

3.4. Отдел финансово-технического обеспечения, руководителем которого является Директор 

отдела, непосредственно подчиненный Директору Департамента. 

3.5. Организационно-аналитический отдел, руководителем которого является Директор отдела, 

непосредственно подчиненный Директору Департамента. 

 

IV.ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ ДЕПАРТАМЕНТА 

 Департамент в целях реализации возложенных на него задач осуществляет следующие основ-

ные функции: 

4.1. Разрабатывает предложения по основным направлениям государственной молодежной по-

литики, физической культуре и спорту на территории, где расположены объекты МПО. 

4.2. Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование, включая определение основных на-

правлений развития молодежной политики, физической культуры и спорта, готовит совместно 

с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления предложения по фор-

мированию инвестиционной политики в данных отраслях. 

4.3. Разрабатывает совместно с органами исполнительной власти, ведомствами  и другими ор-

ганизациями  программы  по оздоровлению населения средствами физической культуры и 

спорта и осуществляет взаимодействие по их выполнению. 

4.4. Участвует в разработке и реализации федеральных и региональных целевых программ, на-

правленных на решение вопросов государственной молодежной политики, физической культу-

ры и спорта. 

4.5. Принимает участие в разработке нормативных правовых актов МПО по вопросам, отнесен-

ным к ведению Департамента, а также в установленном порядке вносит предложения по вопро-

сам совершенствования нормативных правовых актов Российской Федерации и МПО в части, 

касающейся государственной молодежной политики и государственной политики в области 

физической культуры и спорта. 

4.6. Участвует в создании и развитии сети учебно-методических центров, фондов, организаций 

социального обслуживания молодежи, молодежных центров, клубов по месту жительства, 

творческих центров, специализированных служб по вопросам поддержки молодежного пред-

принимательства в системе МПО. 

4.7. Участвует в создании и развитии сети образовательных учреждений и учреждений допол-

нительного образования физкультурно-оздоровительного и спортивного профиля. 

4.8. Участвует в реализации программ по обучению кадров для осуществления государствен-

ной молодежной политики и государственной политики в области физической культуры и 

спорта. 

4.9. Взаимодействует с международными, общероссийскими, межрегиональными и областны-

ми молодежными и детскими организациями в целях реализации молодежной политики на тер-

ритории МПО. 

4.10. Готовит информационные, методические и иные материалы по вопросам ведения Депар-

тамента, обеспечивает ими органы управления по делам молодежи, физической культуры и 



спорта муниципальных образований, оказывает организационную помощь этим органам, а так-

же предприятиям, учреждениям, организациям,  осуществляющим деятельность в данных от-

раслях, содействует подготовке и повышению квалификации кадров и обмену опытом работы. 

4.11. Участвует в организации и  проведении научных исследований в области физической 

культуры и спорта, молодежных проблем. 

4.12. Осуществляет организационную, правовую и финансовую поддержку программам обще-

российских, региональных и областных молодежных и детских общественных объединений и 

других организаций, занимающихся вопросами государственной молодежной политики, участ-

вует в их создании, привлекает в установленном порядке молодежные и детские организации к 

разработке государственных программ и нормативных правовых актов по вопросам молодеж-

ной политики. 

4.13. Участвует в организации летнего отдыха детей и подростков, осуществляет взаимодейст-

вие с  учреждениями и организациями, ведущими работу с детьми и молодежью. 

4.14. Проводит совместно с заинтересованными организациями физкультурно-спортивную ра-

боту среди инвалидов и лиц с ослабленным здоровьем. 

4.15. Обеспечивает подготовку и участие сильнейших спортсменов области в российских и ме-

ждународных спортивных соревнованиях. 

4.16. Создает совместно с заинтересованными организациями на базе физкультурно-

оздоровительных, спортивных и молодежных организаций организационно-методические, на-

учные и учебные центры повышения квалификации работников, занятых в отраслях государст-

венной молодежной политики, физической культуры и спорта. 

4.17. Обеспечивает организацию контроля за эффективным использованием всех спортивных 

сооружений независимо от форм собственности. 

4.18. Утверждает областные рекорды и достижения по видам спорта. 

4.19. Организует проведение на территории области массовых физкультурно-оздоровительных 

и спортивных мероприятий, учебно-тренировочных сборов и областных соревнований по ви-

дам спорта, организует в установленном порядке на территории РФ областные, республикан-

ские и международные соревнования. 

4.20. Осуществляет взаимодействие с организациями по реализации государственной молодеж-

ной политики и политики в области физической культуры и спорта. 

4.21. Организует научно-практические конференции, семинары, совещания, проводит выставки 

в пределах своей компетенции. 

4.22. Осуществляет пропаганду передовых знаний по физической культуре и спорту и в области 

государственной молодежной политики. 

4.23. Участвует совместно с другими органами исполнительной власти в создании межведомст-

венных комиссий,  а также творческих коллективов и рабочих групп по решению проблем фи-

зической культуры, спорта и молодежи, подростковых общественных организаций в установ-

ленном порядке. 

4.24. Участвует в разработке и реализации целевых программ по профилактике безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних. 

4.25. Осуществляет организационно–методическое обеспечение  деятельности детских и моло-

дежных общественных объединений, социальных учреждений, фондов и иных учреждений и 

организаций, деятельность которых связана с профилактикой безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних. 

4.26. Представляет в установленном порядке документы на присвоение спортивных и почетных 

званий. 

4.27. Создает, реорганизовывает и ликвидирует в установленном порядке подведомственные 

ему предприятия и учреждения. 

4.28. Организовывает в соответствии с действующим законодательством работу по проведению 

аукционов и лотерей. 

4.29. Осуществляет рекламно-информационную и издательскую деятельность. 

V. ПРАВА ДЕПАРТАМЕНТА 

5.1. При выполнении возложенных на него задач и функций Департамент имеет право: 

5.1.1. Издавать в пределах своей компетенции правовые акты и методические материалы по во-



просам государственной молодежной политики и политики в области физической культуры и 

спорта на территории объектов МПО. 

5.1.2. Запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти, а также органов 

местного самоуправления, государственных унитарных предприятий и учреждений, других хо-

зяйствующих субъектов необходимые материалы и сведения по вопросам молодежной полити-

ки и политики в области физической культуры и спорта. 

5.1.3. Созывать совещания по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, с привлече-

нием руководителей и специалистов органов исполнительной власти, органов местного само-

управления и организаций. 

5.1.4. Обращаться в суды с исками от имени МПО в защиту государственных интересов по во-

просам государственной молодежной политики и политики в области физической культуры и 

спорта. 

5.1.5. Создавать комиссии и коллегию Департамента по вопросам междепартаментного регули-

рования в сферах молодежной политики, физической культуры и спорта. 

5.1.6. Совершать все предусмотренные законодательством и другими нормативными правовы-

ми актами действия, заключать договоры и другие сделки в пределах своей компетенции. 

5.1.7. Выступать учредителем областных государственных учреждений и иных организаций в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.1.8. Осуществлять иные права для решения задач и функций Департамента. 

5.1.9. Устанавливать порядок и нормы расходования бюджетных средств МПО на проведение 

спортивных мероприятий, мероприятий отрасли молодежной политики и материальное обеспе-

чение их участников. 

5.1.10. Создавать аттестационно-квалификационные комиссии. 

5.1.11. Обеспечивать членов сборных команд МПО и тренеров спортивной формой и инвента-

рем для организации учебно-тренировочного процесса. 

5.1.12. Командировать сборные команды и отдельных спортсменов и тренеров на российские и 

международные соревнования. 

5.2. При выполнении возложенных на него задач и функций Департамент обязан: 

5.2.1. Соблюдать требования действующего законодательства Российской Федерации и Устава 

МПО. 

5.2.2. Отчитываться в установленном порядке о результатах своей деятельности перед Прези-

дентом МПО. 

5.2.3. Исполнять правовые акты Президента МПО и Совета МПО в пределах компетенции Де-

партамента. 

5.2.4. Рассматривать заявления и обращения Пайщиков и иных граждан и организаций по во-

просам, входящим в компетенцию Департамента, при необходимости принимать по ним преду-

смотренные действующим законодательством меры. 

5.2.5. Исполнять иные обязанности, возложенные на Департамент как специальный уполномо-

ченный орган по молодежной политике, физической культуре и спорту. 

5.3. Директор Департамента имеет право: 

- осуществлять общее руководство и организацию работы Департамента; 

- без доверенности представлять Департамент в отношениях с третьими лицами, как в Россий-

ской Федерации, так и за рубежом, в государственных органах и органах местного самоуправ-

ления и иных организациях, в судах, правоохранительных органах; 

- выдавать доверенности в пределах своей компетенции; 

- утверждать структуру и штатное расписание Департамента  в пределах  установленной чис-

ленности и сметы расходов, утвержденных Президентом МПО, положения о подразделениях 

Департамента и должностные инструкции руководителей и специалистов Департамента; 

- заключать договоры, направленные на решение возложенных на Департамент задач, открыва-

ет расчетные и иные счета в кредитных организациях; 

- распоряжаться имуществом, паевыми денежными средствами в пределах прав, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением; 



- осуществлять прием на работу и увольнение служащих и технических работников Департа-

мента и заключает с ними трудовые договоры в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Устава МПО; 

- распределять обязанности между служащими  и техническими работниками Департамента, 

применяет к ним меры поощрения и взыскания; 

- издавать в пределах компетенции Департамента приказы и распоряжения; организовывать ис-

полнение актов вышестоящих органов; 

- принимать меры по организации обучения и повышения квалификации работников Департа-

мента; 

- осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом МПО. 

5.4. В отсутствие Директора Департамента его функции выполняет один из его заместителей в 

порядке, установленном нормативными актами Департамента. 

5.5. Служащие действуют от имени Департамента перед третьими лицами на основании дове-

ренности, выданной в установленном порядке Директором или исполняющим обязанности Ди-

ректора Департамента.  

 

VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДЕПАРТАМЕНТА  С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

6.1. Для осуществления целей и задач Департамент взаимодействует: 

- с органами законодательной власти областей; 

- с органами исполнительной власти областей и органами местного самоуправления области; 

- с органами федеральной исполнительной власти; 

- с международными, общероссийскими, межрегиональными физкультурно–спортивными, мо-

лодежными, детскими и другими организациями в целях реализации  своих  задач; 

- с научными и общественными организациями и учреждениями; 

- с организациями и учреждениями дополнительного образования. 

 

VII. КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДЕПАРТАМЕНТА, СТИМУЛИРОВАНИЕ 

7.1. Для поощрения и стимулирования служащих и работников Департамента, а также приме-

нение дисциплинарных взысканий,  применяются критерии оценки работы и установленный 

порядок, регламентированные: 

- трудовым законодательством; 

- законодательством о государственной службе; 

- положением о материальном стимулировании служащих МПО, замещающих должности 

службы в органах исполнительной власти МПО, утвержденного постановлением Президента 

МПО. 

  - правилами внутреннего трудового распорядка; 

  - настоящим Положением. 

 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДИРЕКТОРА ДЕПАРТАМЕНТА 

8.1. Директор Департамента несет личную ответственность перед вышестоящим руководством: 

- за выполнение задач, возложенных на Департамент; 

- за правильность применения положений, указаний и инструкций, входящих в компетенцию 

Департамента; 

- материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством; 

- за состояние трудовой дисциплины Департамента. 

 

XIX. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕПАРТАМЕНТА 

9.1. Финансирование Департамента осуществляется за счет средств бюджета МПО. 

9.2. Расходование средств производится в соответствии со сметой, утверждаемой Директором 

Департамента. 

9.3. Имущество Департамента является собственностью МПО и закрепляется за ним на праве 

оперативного управления.  



 

XX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЕПАРТАМЕНТА 

10.1. Департамент является постоянно действующим органом исполнительной власти МПО в 

сферах молодежной политики, физической культуры и спорта МПО. 

10.2. Численность работников Департамента определяется решением Президента МПО. 

10.3. Решение о расширении, реорганизации и ликвидации Департамента принимается Прези-

дентом МПО в соответствии с действующим законодательством. 

 

XI. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

11.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ и Устава МПО «О схеме ис-

полнительной власти МПО, Постановление Президента МПО». 

11.2. Внесение изменений в настоящее Положение производится на основании решения Прези-

дента МПО. 

 

 

 

 

Введено в действие « 29 » декабря 2004 г  

г. Екатеринбург,  Россия 


